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In april waren er 2 How sessies met interessante tips en links. INNOvember 2026 heeft een
andere opzet, opgebouwd rond drie doelgroepen.

Er is veel in het nieuws over Europese digitale veiligheid, vanochtend zelf in RTL nieuws een
gesprek over DigiD. Ook het artikel van kabinetsfluisteraar Peter Wennink leidde tot veel
discussies.

Van Haagse muren naar slagvaardige overheid, de innovatiemotor is de werkvloer, Horizonscan
2055, Lidl als cloudalternatief. Nieuwe Challenges, Codeplatform, ervaar geldstress in Virtual
Reality, Waterinnovatie, van pilot naar productie.

En veel kort nieuws met o.a. oproep tot weerbaar energiebeleid, innovatiegericht inkopen

opleiding, voelen wat er leeft in de samenleving.

Scrol naar beneden voor het overzicht van events.

RIC events

Na de 2x How to sessie in april komt er voor de zomer nog 1 How to in juni en natuurlijk de
innovatie netwerk borrel in mei.

» Donderdag 21 mei - RIC Innovatie Netwerkborrel in Utrecht

e Maandag 22 juni - How to - Hoe betrek je de ambtelijke top bij innovatie?



https://online.rijksinnovatiecommunity.nl/calendar_events/2570
https://online.rijksinnovatiecommunity.nl/calendar_events/2853
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Samen verder komen

<e INNOvember

INNOvember 2026

Grenzeloos innoveren, impact maken we samen.

INNOvember brengt mensen samen — over grenzen heen — om te inspireren, te verbinden,
kennis te delen en concrete samenwerking te stimuleren zodat we samen innovatie kunnen
versnellen en meer impact maken.

INNOvember 2026 heeft een andere opzet dan eerdere edities: compacter, gerichter en

opgebouwd rond drie doelgroepen:

1. De RIC-community: iedereen met interesse in innovatie binnen de hele overheid- rijk,
uitvoering, provincies, gemeentes en waterschappen. We zorgen voor een aansprekend
programma, beknopter dan dat van voorgaande edities. Met o.a. een reeks how to
sessies rond fasen van het innovatieproces. En met werkbezoeken- want bij elkaar
kijken is bijleren! En de Netwerkborrel op 24 november.

2. Innovatieprofessionals en innovatieteams binnen de overheid. Voorlopers die werken
aan innovatie en willen leren van elkaars kennis, tools en ervaringen. Met op 3
november een speciale dag voor innovatieteams.

3. Bestuurders en leidinggevenden. Met focus op visie en meer eigenaarschap waardoor
innovaties vaker echt in de praktijk kunnen landen. Met op 19 november in
samenwerking met het Innovatieplatform van de Strafrechtketen en het RBB een

middag met bestuurders.

INNOvember 2026 biedt van 2 t/m 30 november dus weer een gevarieerd programma aan met
activiteiten gericht op innovatie. Georganiseerd voor en door medewerkers bij de overheid en
publieke dienstverleners. Er wordt nog hard gewerkt aan de invulling van het programma.
Zodra het programma bekend is informeren we jullie via de RIC website, deze nieuwsbrief en
RIC LinkedIn.



https://www.linkedin.com/company/35457147/

RIC Netwerkborrel Utrecht

Netwerkborrel Utrecht

Kom je ook 21 mei? De gezellige en
inspirerende RIC netwerkborrel is dan weer
in Utrecht. Kom bijpraten, nieuwe contacten
leggen en ideeén uitwisselen! Bij
Greenhouse, Utrecht (naast De Knoop en
Utrecht CS)

& Tijd: 16:30 - 18:00 uur

Zorg dat je erbij bent en breid je eigen

netwerk uit. We kijken ernaar uit je te

ontmoeten! Aanmelden

Niet iedereen bij de overheid hoeft innovatief te zijn.

Sterker nog, liever niet. Dirk-Jan de Bruijn geeft aan dat het grootste deel van de overheid
vooral betrouwbaar moet zijn. Bij belastingaanslagen, uitkeringen of veiligheid wil je geen
experimenten — daar moet het gewoon werken.

Maar grote opgaven als klimaat, digitalisering, woningbouw en veiligheid passen niet meer
binnen bestaande systemen. Daar is meer nodig dan optimaliseren: mensen die over grenzen
heen kijken en samen nieuwe oplossingen ontwikkelen.

Daar wringt het vaak. Innovatie vraagt ruimte en omgaan met onzekerheid, terwijl uitvoering
draait om controle en risicobeheersing. Beide zijn nodig. Zonder stabiele uitvoering geen
betrouwbare overheid. Zonder systeeminnovatie geen toekomstbestendige overheid.

Lees verder

Verslag How to-sessie Opschalenvan innovatie Verslag How to-sessie Verandermanagement

“How to"- Opschalen van innovatie

i

“Hoe krijg je een mammoettanker
flexibel? *
5

&

AT

“Begin elk opschalingstraject met een gesprek
Wat willen we precies bereiken?
In welke fase zitten we?

“Neem de tijd, maar begin ook op tijd."”

Verslag How to -13 april Verslag How to 20 april

Tijdens de How to-sessie over opschalen van Tijdens de online How to-sessie over

innovatie binnen de overheid werd duidelijk verandermanagement bij de overheid werd


https://online.rijksinnovatiecommunity.nl/calendar_events/2570
https://platformoverheid.nl/binnen-of-buiten-de-systeemgrenzen/

dat opschaling niet vanzelf gaat: een
succesvolle pilot leidt niet automatisch tot
brede toepassing.

+ Albert Meijer (Universiteit Utrecht)
onderscheidde verschillende vormen van
opschaling van scaling in t/m scaling beyond,

* Manon van de Woestijne (Digicampus) liet
zien hoe opschalingstickets helpen om
initiatieven te bundelen rond een gedeelde
missie met bestuurlijk mandaat,

* Bauke Huijbers (OpenStad) ging in op slim
organiseren en

* Marianne Schaaphok (TNO Vector)
benadrukte dat je vooraf keuzes moet maken

over wat je opschaalt en hoe.

Eigenaarschap, financiering en samenwerking
als één overheid bepalen uiteindelijk of
innovatie echt breder landt.

Lees het verslag met tips en links.

één boodschap helder: veranderen is nooit
“even geregeld”, maar vraagt tijd, aandacht
en mensgericht werken.

+ Linda Voets (IND) benadrukte het belang
van vroege betrokkenheid en ruimte voor
emoties.

+ Nienke Janssen (Waterschap Vallei en
Veluwe) liet zien hoe strategie en bottom-up
innovatie elkaar kunnen versterken richting
2050.

+ Josephine Baan (JenV/Makerscollectief)
pleitte voor samen ontwerpen, testen en
bijstellen in plaats Niet een strategie “op

papier de organisatie in gooien”.

Al kan helpen patronen te zien, maar
vervangt nooit menselijk oordeel.

En echte verandering vraagt keuzes maken,
vertragen en leren in netwerken. Lees het

verslag met tips en links.

“Het komt wel goed” is geen strategie

Kabinetsfluisteraar Peter Wennink waarschuwt dat Nederland zich geen afwachtende houding

meer kan permitteren. Geopolitieke spanningen, technologische ontwikkelingen en

internationale concurrentie vragen om scherpe keuzes en gerichte investeringen in

innovatie. ‘We zijn zo gehecht aan het bekende pad, dat de stap naar iets nieuws enorm veel

weerstand oproept. Zelfs als dat nieuwe noodzakelijk is. Terwijl innovatie per definitie gaat over

het omarmen van het onbekende”

Zijn kernboodschap: durf, focus en ecosystemen waarin bedrijven, kennisinstellingen en

overheid samen optrekken. Zonder duidelijke keuzes in talent, infrastructuur en R&D verliezen

we snelheid. Vooral dat laatste noemt hij cruciaal: stop met R&D als kostenpost te zien, het is

juist het verdienvermogen van de toekomst. Lees het volledige artikel voor zijn visie

leiderschap, ecosystemen en waarom juist nu doorpakken nodig is



https://www.rijksinnovatiecommunity.nl/actueel/nieuws/2026/04/16/verslag-how-to-opschalen-van-innovatie
https://www.rijksinnovatiecommunity.nl/actueel/nieuws/2026/04/22/verslag-how-to-sessie-verandermanagement---20-april-2026
https://www.rijksinnovatiecommunity.nl/actueel/nieuws/2026/04/22/verslag-how-to-sessie-verandermanagement---20-april-2026
https://mtsprout.nl/tech-innovatie/peter-wennink-we-zijn-verslaafd-aan-voorspelbaarheid?
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DigiD: staat onze soevereiniteit op het spel?

DigiD. Staat onze soevereiniteit op het spel?

Het kabinet heeft het huidige DigiD-contract met Solvinity verlengd, ondanks een aangenomen
motie in de Tweede Kamer om dit niet te doen bij een Amerikaanse overname. De politiecke
druk is groot om de digitale infrastructuur in Europese handen te houden. De zorgen zijn
privacy, datasoevereiniteit en nationale veiligheid. Vrees is dat Amerikaanse autoriteiten
toegang kunnen krijgen tot gevoelige Nederlandse overheidsdata of het inlogsysteem kunnen

blokkeren.

Staatssecretaris Van der Burg stelt dat op korte termijn overstappen niet mogelijk is, waardoor
het contract ondanks zorgen over zeggenschap door Kyndryl (VS) wordt voortgezet.

Wat is er gebeurd:

o Feb. 2026: Toezichthouder ACM geeft goedkeuring voor de overname van Solvinity door
het Amerikaanse Kyndryl.

e Mrt/Apr 2026: De Tweede Kamer neemt moties aan om de DigiD-infrastructuur (die
draait op Solvinity) in Nederlandse/Europese handen te houden en contractverlenging
bij een Amerikaanse overname te stoppen.

o Apr/Mei 2026: Het kabinet negeert de motie en kiest voor continuiteit: het contract
wordt verlengd, ondanks zorgen over veiligheid en privacy bij een buitenlandse partij.

e Mei 2026: Burgers verliezen 6 mei kort geding - Overheid mag contract met bedrijf

achter DigiD verlengen:

Vanochtend ging RTL Ontbijt nieuws in gesprek met, Pieter van Oordt, op non actief gezette,
Centrale Privacy Officer (CPO) van Logius over 2 mogelijkheden die er nog zijn om niet over

tegaan naar Kyndryl. Bekijk de video



https://www.linkedin.com/posts/pietervanoordt_digitaleautonomie-digid-rtlnieuws-ugcPost-7458023781081575424-RLx5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAADwh-0Bhhoe5KItLzj8u3Mjq60Z_J2uToc

Hoe Haagse muren
Berlijnse muren werden

Haagse muren werden
Berlijnse muren

Nieuw artikel Dirk-Jan de Bruijn: Wat ooit
bedoeld was om verantwoordelijkheden af te
bakenen, is in Den Haag volgens steeds meer
betrokkenen verworden tot harde
scheidslijnen tussen beleidsterreinen. De
oproep om die ‘Haagse muren’ af te breken
klinkt daarom steeds luider. Nieuwe
taskforces moeten de overheid slagvaardiger
maken, maar de echte uitdaging zit dieper: in
hardnekkige gewoonten, informele regels en
reflexen die samenwerking over domeinen
heen vaak belemmeren. Verandering vraagt
niet alleen om nieuwe structuren, maar ook
om het bewust oprekken van bestaande
systeemgrenzen. Dat betekent: minder
interne discussies over rollen en posities,
meer focus op gezamenlijke opgaven,
duidelijke keuzes en zichtbaar leiderschap.

Lees verder

Werken aan Transformatie

Prablicntie vam hat Panburesy voor de Lesfompening
ende Viije Unhversiteit Amsterdam

Werken aan Transformatie

We willen een overheid die over grenzen
heen werkt, de lange termijn centraal stelt en
verbinding maakt met uitvoering en
samenleving. In de praktijk maken dominante
werkwijzen binnen de Rijksoverheid dat nog
vaak lastig.

In het rapport Werken aan transformatie
laten het Planbureau voor de Leefomgeving
en de Vrije Universiteit Amsterdam zien wat
er al gebeurt om die patronen te doorbreken.
De zes bevindingen bieden ambtenaren
houvast, maar maken ook duidelijk hoe
weerbarstig verandering is: vernieuwing
hangt nog vaak af van individuele inzet en
betrokken ambtenaren lopen geregeld tegen
systeemgrenzen aan.

Juist daarom benadrukt het rapport hoe
belangrijk gerichte steun vanuit de
ambitelijke top is om transformatie echt

mogelijk te maken. Lees verder



https://platformoverheid.nl/hoe-haagse-muren-sluipenderwijs-berlijnse-muren-werden/
https://www.pbl.nl/publicaties/werken-aan-transformatie
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De Slagvaardige overheid

Als één overheid

Slagvaardig de toekomst tegemoet!

Van Haagse muren naar maatschappelijke oplossingen

Tijdens de bijeenkomst van de Taskforce Slagvaardige Overheid kwamen zo’n honderd
topambtenaren, beleidsmakers en maatschappelijke partners samen om te bespreken hoe de
overheid sneller, eenvoudiger en meer opgavegericht kan werken. Daarbij werd verder
uitgewerkt hoe de zes eerder aangekondigde ministeriéle taskforces maatschappelijke opgaven
centraal moeten zetten, samen met uitvoerders, burgerinitiatieven en kennisinstellingen.
Premier Rob Jetten benadrukte dat het tijd is om eerdere beloften waar te maken en de

“Haagse muren” tussen overheid en samenleving af te breken".

In de gesprekken klonk een duidelijke oproep voor minder complexe regelgeving, meer
samenwerken, ruimte voor risicoacceptatie en beter aan te sluiten bij de leefwereld van
burgers. Ook werd gepleit voor een overheid die niet per loket werkt, maar
verantwoordelijkheid neemt en de leefwereld van burgers centraal stelt. De bijeenkomst past
in een bredere beweging om het vertrouwen in de overheid te versterken en besluitvorming en

uitvoering te versnellen. Lees meer



https://www.overheidvannu.nl/actueel/nieuws/2026/04/01/hoe-politiek-en-ambtelijk-den-haag-de-slagvaardige-overheid-optuigen

Doorbraakdossiers

Doorbraakdossiers Trust First

Met de serie Doorbraakdossiers belicht Trust

First via interviews best practices, met
Brainport Eindhoven als eerste voorbeeld van
samenwerking rond grote maatschappelijke
C) opgaven. Die vragen om samenwerking
tussen overheid, bedrijven, kennisinstellingen
TH“ST FlHST en omgeving. De kracht van Brainport zit in

vertrouwen: dat maakt gezamenlijke actie en

innovatie mogelijk. Vertrouwen en

eigenaarschap blijken daarmee cruciale
voorwaarden voor versnelling van

vernieuwing.

184
Waarom overheden nu moeten investeren
in innovatiecapaciteit en -kracht

De overheid van morgen begint met innovatiecapaciteit
vandaag

TNO Vector stelt dat overheden in een tijd van financi€le druk, grote maatschappelijke
opgaven en snelle technologische veranderingen ni moeten investeren in innovatiecapaciteit
en innovatiekracht. Beleidsambitie alleen is niet genoeg om uitdagingen als de wooncrisis,
energietransitie en digitalisering aan te pakken.

Daarvoor zijn twee dingen nodig:

1. een interne basis die innovatie structureel mogelijk maakt (zoals leiderschap, leren en
samenwerken)

2. sterke samenwerking over domeinen en organisaties heen via missiegedreven
innovatie. Veel innovaties blijven nu nog steken in pilots door versnippering en gebrek

aan eigenaarschap.

Volgens TNO moeten overheden daarom werken aan wendbare organisaties,

domeinoverstijgende samenwerking en beter leren opschalen. Alleen zo wordt innovatie geen


https://trustfirstinitiative.com/index.php/2026/01/13/vertrouwen-als-hefboom-voor-vernieuwing/

los project meer, maar een vaste manier van werken binnen de overheid. Lees meer.

De grote, vergeten
innovatiemotoris de werkvloer

De grote innovatiemotor is
de werkvloer

In een opiniestuk in het FD betoogt Mirjam
van Praag dat veel vernieuwing niet in de
directiekamer ontstaat, maar op de
werkvloer. Veel innovatie komt voort uit
eigen initiatief, zonder budget of formele
opdracht. Zo ontwikkelde een medewerker
bij Ford Motor Company zelf een app die een
testprocedure terugbracht van vijf uur naar
vijf minuten. Zulke ideeén ontstaan uit
frustratie, nieuwsgierigheid of verbeterdrang,
maar blijven vaak steken door bureaucratie of
gebrek aan ruimte. De oproep is daarom
helder: voer het gesprek over knelpunten,
geef teams experimenteerruimte en zorg dat
vernieuwers erkenning en eigenaarschap

houden. Lees meer

Verandering begint niet op papier,
maar bij jezelf

Chrigts Kijn
Programma- DG, Werk aan Uitvoering

Verandering begint niet op
papier, maar bij jezelf

Na drie jaar als programmadirecteur-generaal
van Werk aan Uitvoering blikt Christa Klijn
terug op wat nodig is om de overheid
eenvoudiger, menselijker en beter
uitvoerbaar te maken. Haar belangrijkste
inzicht: niet de inhoud, maar het ontbreken
van een echte veranderinfrastructuur maakt
vernieuwing lastig. Volgens Klijn zijn
bewustwording en verbinding de afgelopen
jaren gegroeid, maar blijft echte verandering
pas mogelijk als eigenaarschap, leiderschap
en gedrag centraal komen te staan. Haar
kernboodschap is helder: de overheid
verandert niet door betere nota’s, maar
doordat mensen zelf anders gaan

handelen. Lees meer



https://vector.tno.nl/artikelen/waarom-overheden-moeten-investeren-innovatiecapaciteit-kracht/
https://fd.nl/opinie/1592318/een-grote-vergeten-innovatiemotor-is-de-werkvloer
https://www.werkaanuitvoering.nl/inspiratie/interviews/verandering-begint-niet-op-papier-maar-bij-jezelf

Een brede verkenning van

g g technologieén en

Hu-ri:nns«c;an . ) o
hun rol in vier grote transities

Horizonscan 2055

Technologie in transities: wat burgers belangrijk vinden. Voor de verkenning Horizonscan 2055
van STT sprak onderzoeker Emiel Rijshouwer met bijna 600 burgers over de rol van technologie
in grote maatschappelijke transities rond digitalisering, energie, circulariteit en gezondheid.
Opkomende technologieén zoals Al, digital twins, robotica, biotechnologie en smart systems

komen daarbij vooral op hoofdlijnen aan bod, in relatie tot deze maatschappelijke transities.

De uitkomst is opvallend eensgezind: er is veel bereidheid om technologie te gebruiken, zolang
die een duidelijk probleem oplost en niet ten koste gaat van menselijkheid, keuzevrijheid en
democratische controle. Burgers signaleren bovendien een kloof tussen beleidsambities en de
praktijk, waar technologie soms wordt ingevoerd zonder duidelijke maatschappelijke vraag. De
inzichten benadrukken dat niet de technologie zelf centraal staat, maar de waarden die

ermee gemoeid zijn. Lees meer

Zorginnovatieprijs voor
Ditto app en zorgrobot

ETPathfinder wordt permanent
Europees testcentrum

Nationale Zorginnovatieprijs Gezant Einstein Telescope


https://stt.nl/nl/over-stt/nieuws/lancering-horizonscan-2055

Tijdens de Nationale Zorginnovatieprijs zijn
twee innovaties bekroond. De app Ditto

en de logistieke zorgrobot Ambyon ONE.
Ditto won de juryprijs voor een oplossing die
medische gesprekken automatisch samenvat
en begrijpelijk maakt voor patiénten.
Ambyon ONE kreeg de publieksprijs voor het
overnemen van logistieke taken in
ziekenhuizen.

Beide innovaties spelen in op grote

uitdagingen in de zorg:

* betere informatievoorziening voor
patiénten en
¢ het verlichten van werkdruk voor

zorgpersoneel. Lees meer

De ministerraad heeft ingestemd met een

speciaal gezant voor de komst van de

Einstein Telescope naar de Euregio Maas-
Rijn. Nederland, Belgié en Duitsland zetten
daarmee samen vol in op de vestiging van dit
wetenschappelijke topinstrument, dat wordt
gezien als strategisch belangrijk voor
innovatie, economie en Europese
concurrentiekracht. Tegelijk wordt in
Maastricht de ETpathfinder uitgebreid tot

een permanent testcentrum waar

technologie voor de toekomstige telescoop
wordt ontwikkeld en getest. Met nieuwe
cleanrooms en testtorens ontstaat zo een
belangrijke Europese hub voor onderzoek
naar zwaartekrachtgolven en de oorsprong

van het universum.

Retailgigant wordt IT-uitdager

‘.

Van Lidl tot cloudalternatief

De Nederlandse overheid gaat gebruikmaken van clouddiensten van STACKIT, onderdeel van de

Schwarz Gruppe (moederbedrijf van Lidl). Daarmee zet Nederland een stap richting minder

afhankelijkheid van Amerikaanse techbedrijven als Google en Microsoft.

Experts zien het Duitse initiatief als een belangrijk Europees alternatief: data vallen onder

Europese wetgeving en de schaal is geschikt voor overheden en grote organisaties. Lees meer

Er is echter ook kritiek. Overstappen van Amerikaanse cloudreuzen blijft technisch complex en

kostbaar, terwijl nog onduidelijk is of Europese aanbieders op alle vlakken hetzelfde

schaalniveau en dienstenaanbod kunnen leveren.

Daarnaast klinkt onvrede uit de Nederlandse cloudsector, omdat binnenlandse partijen volgens
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https://www.businesswise.nl/it/nederlandse-overheid-kiest-cloud-lidl~b2a98010
https://www.binnenlandsbestuur.nl/digitaal/nederlandse-cloudpartijen-ontevreden-over-duitse-deal?tid=TIDP15950935XD8DDA1A610574852AC2809D0520A810DYI5&utm_campaign=BB_NB_Digitaal&utm_medium=email&utm_source=binnenlandsbestuur&utm_content=652_04-05-2026

brancheorganisaties onvoldoende kans hebben gekregen, terwijl de overheid juist inzet op

meer Europese autonomie.

UTF.ai schaalt Woo-kader op

Al-ondersteuning voor
transparant schrijven

UTF.ai ontwikkelde samen met Provincie
Zuid-Holland het Woo-kader: een Al-
oplossing die medewerkers direct tijdens het
schrijven ondersteunt om te schrijven met
openbaarheid voor ogen. De toepassing is
beschikbaar in Word en helpt schrijvers om al
in de conceptfase bewuster om te gaan met
passages die relevant kunnen zijn voor de
Wet Open Overheid.

Op Demo Day van Provincie Zuid-Holland
presenteerde UTF.ai het Woo-kader aan
andere overheidsorganisaties. Inmiddels
wordt samen met Provincie Zuid-Holland
gewerkt aan de volgende stap:
organisatiebrede opschaling binnen de
provincie. Daarnaast vindt Woo-kader ook
aansluiting bij andere provincies, gemeenten
en uitvoeringsorganisaties die de Woo
werkbaar willen maken.

Lees meer

Van knelpunt naar oplossing?
Ervaringen uit de praktijk

Drie sporen in velgends Slaat

* Vereenvoudiging

n
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*  Digitale owerheid

= Beleid & Sturing
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Van knelpunt naar
oplossing?

Op 14 april sprak Mark Huijben namens de
Staat van de Uitvoering met het Platform
Governance van de Rijksbrede Benchmark
Groep over de vraag wat er terechtkomt van
de knelpunten die publieke dienstverleners al
bijna vijf jaar delen in de Standen van de
Uitvoering. Het was om te verkennen welke
voortgang organisaties ervaren bij het
oplossen van die knelpunten. De conclusie:
dat proces verloopt vaak traag, omdat
signalen nog te vaak worden gezien als een
probleem van de uitvoering in plaats van een
gezamenlijke opgave van beleid en
uitvoering. Deelnemers benadrukten
bovendien dat organisaties lang niet altijd
terughoren wat er met hun signalen gebeurt.
Een opvallende suggestie was daarom om
niet alleen uitvoeringsorganisaties te laten
rapporteren, maar ook ministeries zichtbaar
te laten maken wat zij doen om knelpunten

daadwerkelijk op te lossen. Lees meer



https://utf.ai/
https://staatvandeuitvoering.nl/nieuwsbericht/van_knelpunt_naar_oplossing/
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Nieuwe challenges van SiR Intergov

Ben of ken jij een start-up of impactondernemer die maatschappelijke impact wil maken én wil
samenwerken met de overheid? Diverse overheden zoeken weer slimme en vernieuwende
oplossingen voor complexe maatschappelijke uitdagingen:

1. Voorkomen gevaarlijke situaties groot verkeer en fietsers

2. Sneller en betrouwbaarder herkennen rijden onder invloed

3. Digitale assistent voor inwoners met schulden

4. Versnellen ruimtelijke inpassing elektriciteitsstations

5. Detecteren verborgen contant geld bij doorzoekingen

6. Visualiseer ruimtelijke plannen voor inwoners

Meer over de challenges

Code.overheid.nl Perovskiet-zonnecellen

Het codeplatform voor

de Nederlandse overheid

Code.overheid.nl Perovskiet-zonnecellen
Het codeplatform voor de overheid. Perovskiet-zonnecellen zijn lichter, goedkoper
Code.overheid.nl is een nieuwe gedeelde en veelzijdiger inzetbaar dan traditionele

gitomgeving voor de overheid, gebouwd op zonnepanelen. Door hun dunne, flexibele en


https://intergov.startupinresidence.com/nl/updates/de-nieuwe-challenges-van-sir-intergov-13-staan-online
https://code.overheid.nl/

Forgejo. Het platform maakt overheidsbrede
samenwerking makkelijker: organisaties
kunnen bestaande oplossingen van elkaar
hergebruiken, sneller samen software
ontwikkelen en dubbel werk voorkomen.
Daarnaast draait het op Nederlandse
overheidsinfrastructuur via SSC-ICT, voldoet
het aan beveiligingsstandaarden.
Ontwikkelaars worden opgeroepen om mee

te bouwen.

soms transparante vorm bieden ze nieuwe
kansen voor zonne-energie op gevels, ramen,
auto’s en lichte daken. Terwijl China de
technologie al snel opschaalt, werkt Europa
nog aan de eerste commerciéle toepassingen.
Als de resterende technische obstakels
worden opgelost, kan deze technologie
zonne-energie op veel meer plekken mogelijk

maken. Lees meer

Ervaar geldstress in VR

De Universiteit Maastricht nodigt je uit om
een VR-ervaring te testen waarin je het
dagelijks leven ervaart van iemand met
financiéle stress. In een herkenbare
huishoudsituatie krijg je keuzes voorgelegd
terwijl de druk oploopt. Doe je mee? 18-22
mei, op Turfmarkt 147 Den Haag. De VR

ervaring duurt ca. 1,5 uur (VR-ervaring +

onderzoek) Voor vragen kun je mailen. Direct

aanmelden kan hier

Ervaar geldstress in Virtual Reality

Boeken tip:
De polder is dood, leve de polder

De polder is dood, leve de
polder

De Nederlandse poldermachine is vast-
gelopen. In haar boek stelt Suzanne Potjer
dat controle en beheersbaarheid voor de
overheid niet langer passen bij complexe
maatschappelijke opgaven. Met praktijk-
voorbeelden laat ze zien dat vernieuwing
juist ontstaat waar ruimte is voor
experimenteren, leren, wederkerigheid en
samenwerking over grenzen van organisaties

heen. Lees het interview met Suzanne



https://ioplus.nl/nl/posts/perovskiet-zonnecellen-de-volgende-grote-doorbraak
mailto:m.werf@maastrichtuniversity.nl?subject=Ervaar%20geldstress%20in%20VR
https://datumprikker.nl/pcxdm8sc8yge77k5
https://datumprikker.nl/pcxdm8sc8yge77k5
https://levedepolder.substack.com/p/van-chaplin-naar-asml-naar-ai

Frictie fitness

Bij ontwerpend werken aan complexe maatschappelijke opgaven schuurt het vaak — met

systemen, processen of verschillende belangen. Frictie kan hierin een waardevolle rol spelen:

frictie brengt spanning, feedback en verschillende perspectieven samen. Precies wat een

lineair en risicoloos proces vaak mist! Daarom twee tools:

¢ Frictie Fitness helpt samenwerkingen met spanningen om te gaan,

« Braaf, Brave, Blijf helpt professionals balanceren tussen meebewegen en positie

innemen.

Interessant voor iedereen die binnen of met de overheid aan verandering werkt. Lees meer

Waterinnovatie prijs 2026

Waterinnovatie
prijs 2026

De Waterinnovatieprijs zet
vernieuwende initiatieven
van waterschappen in de
schijnwerpers. Of je
innovatie nu technisch of
sociaal is, nog in de idee-fase
zit of al wordt toegepast:
jouw lef en creativiteit
verdienen een podium. De
prijs wordt uitgereikt tijdens
het Waterinnovatiefestival
op 16 september in
Leeuwarden bij Wetsus. Lees
meer en bekijk de vorige

winnaars

Bouwsector moet zich meer
richten op uitrollen van vindingen

Innovatie bereikt
bouwers niet

De Europese bouwsector
kent volop bewezen
circulaire en koolstofarme
innovaties, maar in de
Benelux stokt vaak de
opschaling. Door lokale
regels, certificering en een
versnipperde keten vinden
buitenlandse startups
moeilijk toegang tot de
praktijk. De boodschap:
minder nieuwe uitvindingen,
meer inzet op het opschalen
van wat al werkt.

Lees meer

Zelfrijdende Tesla's

Zelfrijdende
Tesla's

Tesla mag in Nederland als
eerste Europese land het
rijhulpsysteem Full Self
Driving (Supervised) testen
op de openbare weg. Het
systeem ondersteunt de
bestuurder tijdens het rijden,
maar volledig zelfrijdend is
het niet: de bestuurder blijft
altijd verantwoordelijk en
moet alert blijven.

De RDW concludeerde dat
het kan bijdragen aan
verkeersveiligheid.

Lees meer



https://www.depubliekeontwerppraktijk.nl/kennis-tools/omgaan-met-frictie/
https://waterinnovatieprijs.nl/waterinnovatieprijs/
https://waterinnovatieprijs.nl/waterinnovatieprijs/
https://www.cobouw.nl/336374/innovaties-bereiken-bouwers-niet-bouwsector-moet-zich-meer-richten-op-uitrollen-van-vindingen
https://nos.nl/artikel/2609960-zelfrijdende-tesla-s-mogen-de-weg-op-in-nederland-eerste-land-in-europa

RIC-lessen in de praktijk
RIC-lessen in de praktijk

Lunchsessie met Dirk-Jan de Bruijn RIC-lessen in de praktijk: Dirk-Jan Bruijn deelt

de belangrijkste inzichten uit RIC, met een

panelgesprek met Yvette Entius (teamleider
UITHODHGING INNOVATIE ::(& ACADEMIE Innovatiemanagement & Corporate Innovatie

Lunchsessie: doorbreken van Haagse RWS. Centraal staat de vraag hoe deze lessen

muren - geleerde lessen uit de RIC in het dagelijks werk meer impact kunnen

B el 206 12000-0 3000 e | Fware nrappen, Ripsiras B

krijgen — wat werkt al goed en waar is nog
extra aandacht nodig? Met ruimte voor

discussie en vragen. Aanmelden via de

mail lobna.afify @minienw.nl. Zij zorgt dan

dat je geregistreerd bent en toegang krijgt.

Van Pilot naar productie

GEZOCHT: hulpmiddelen/werkwijzen
om van pilot naar productie te gaan

Dé grote uitdaging bij innovatie is vaak het
opschalen. RWS heeft een werkwijze
ontwikkeld (IUP-proces) met als doel om

innovatieprojecten te helpen om 'van pilot gngégrgoﬂl :
naar productie' te komen.

Wie is er nog meer bezig met hulpmiddelen/
werkwijzen voor innovatietrajecten?
Bedoeling is om ervaringen uit te wisselen

om van te leren en te inspireren. Praat mee

op RIConline

De Overheidsawards 2026 De overheidsawards

Ken je een overheidsmanager die mensen
weet te verbinden, vernieuwing stimuleert en
onder complexe omstandigheden koers
houdt? Of een organisatie die het verschil
maakt in de publieke dienstverlening?

De verkiezingen zetten leidinggevenden en
overheidsorganisaties die zich onderscheiden
% overheidsmanager van het Jaar in de schijnwerpers.

®overheidsorganisatie van het Jaar Nomineren is mogelijk tot en met 15 juni



mailto:lobna.afify@minienw.nl.?subject=aanmelden%2012%20mei%20
https://online.rijksinnovatiecommunity.nl/thoughts/9893?utm_medium=email&utm_source=Rijks+Innovatie+Community#comment_16793
https://online.rijksinnovatiecommunity.nl/thoughts/9893?utm_medium=email&utm_source=Rijks+Innovatie+Community#comment_16793
https://www.overheidsawards.nl/nomineer/
https://www.overheidsawards.nl/nomineer/
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Podcasts

#4 In Transformatie Therapie

'Ga je alleen voor
“haalbaar”, dan
leg je de lat te
laag’

Marce Pastors
(HP Rotterdarn Tuid)
Podicant In Tranifarmatie Therope

In Transformatie Therapie

‘Als je alleen voor haalbaar gaat, leg je de lat
te laag’ Volgens Marco Pastors begint
succesvolle gebiedstransformatie niet met
oplossingen, maar met een scherpe
gezamenlijke probleemanalyse. Bij het
Nationaal Programma Rotterdam Zuid kostte
die fase anderhalf jaar. Pas toen er een
gedeeld beeld ontstond van wat er speelt en
waarom het vastloopt, kwam er beweging.
De les: echte verandering begint pas als
partijen zich samen eigenaar voelen van het
probleem. Denk daarbij niet meteen in wat
haalbaar is, maar eerst in wat denkbaar is.

Lees meer en luister de podcast

Circulair slopen en renoveren

DOOR
SAGEN

"

Powered by
Cobouw

Doorzagen

“Het kan niet en het is kostbaarder, zegt de
markt vaak. Maar als je het eenmaal gaat
doen blijkt het mee te vallen.”

Circulair slopen wordt in Noord-Holland
steeds meer de standaard dankzij een brede
samenwerking tussen 51 gemeenten,
corporaties en bouwbedrijven.

In de podcast Doorzagen blikken
betrokkenen terug op twee jaar
experimenteren met het hergebruiken van
bouwmaterialen via de Circulaire Deal
Secundaire Bouwmaterialen.

“Het kan niet en het is kostbaarder, zegt de
markt vaak. Maar als je het eenmaal gaat

doen blijkt het mee te vallen.”

Kort nieuws


https://www.overheidvannu.nl/actueel/nieuws/2026/04/28/4-podcast-in-transformatie-therapie
https://open.spotify.com/episode/33xV7Bl7RGnqe0RBXp71Of?si=a1e2b70400a9448d&nd=1&dlsi=5ee24d492f4047a2
https://open.spotify.com/episode/71RcYKsakAdDpso7c8jp8J

“Niet afhankelijk van humeur Poetin of Trump”: oproep tot
weerbaar energiebeleid

Tijdens een bijeenkomst van de AWTI werd gesproken over een innovatieagenda voor een
weerbaar energiesysteem. “Je wilt niet afthankelijk zijn van het humeur waarmee Poetin of
Trump vanochtend uit bed is gestapt,” vatte raadslid Marleen Stikker de urgentie samen.
Experts stelden dat energie steeds meer een machtsmiddel wordt en dat het systeem vraagt
om snellere transitie, meer decentrale oplossingen en nieuwe vormen van opslag. Tegelijk
klonk ook zorg over financiering, samenwerking en de bereidheid om te investeren in echte

weerbaarheid. Lees meer

'Digitalisering is geen IT-project, het is de kern van onze
publieke zaak.'

Volgens Wouter Welling is digitalisering geen IT-project, maar de kern van publieke
dienstverlening. Zijn ambitie voor Digicampus in 2026: uitgroeien tot een onafhankelijke plek
waar overheid, markt en wetenschap samen maatschappelijke vraagstukken oplossen en de

publieke sector slimmer én menselijker maken. Kijk de video

Publieke Ontwerp Coalities

PONT werkt met partners aan drie zogeheten Publieke Ontwerp Coalities, waarin overheden,
maatschappelijke organisaties en ontwerpers samen werken aan complexe maatschappelijke
opgaven. De coalities richten zich op drie thema’s: laaggeletterdheid als structureel
maatschappelijk vraagstuk, het versterken van weerbaarheid in het licht van hybride
dreigingen en het verbeteren van samenwerking in de transitie van het landelijk gebied.
Door te experimenteren, te leren en inzichten direct te vertalen naar beleid, bouwen de

coalities stap voor stap aan systeemverandering. Lees meer

RIO Gevorderd verdieping: innovatiegericht inkopen

Ben jij werkzaam binnen de Rijksoverheid en heb je ervaring met aanbestedingen? Wil je jouw
expertise inzetten om innovatie te stimuleren via aanbestedingen? Dan is de opleiding RIO
Gevorderd verdieping: innovatiegericht inkopen wat voor jou! In vier lesdagen ontwikkel jij de

competenties, kennis en vaardigheden om innovatiegericht in te kopen. Meer informatie

TU Delft opent onderzoekscentrum over klimaatveiligheid

TU Delft heeft op Campus Den Haag het nieuwe Climate Safety & Security centre geopend. Het
centrum richt zich op innovatieve oplossingen voor klimaatverandering, dat steeds meer wordt

gezien als een veiligheidsvraagstuk met impact op water, energie en infrastructuur. Door


https://www.awti.nl/actueel/nieuws/2026/04/21/verslag-bijeenkomst-naar-een-innovatieagenda-voor-een-weerbaar-energiesysteem
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7442878247983362048/
https://www.depubliekeontwerppraktijk.nl/publieke-ontwerp-coalities/
https://www.rijksacademie.nl/opleidingen/innovatiegericht-inkopen-igi/

techniek, ontwerp en beleid te combineren wil het centrum innovatie vertalen naar concrete

oplossingen voor een klimaatbestendige en rechtvaardige samenleving. Lees meer

Innovatieagenda voor een weerbaar energiesysteem

AWTI organiseerde een bijeenkomst over een innovatieagenda voor een weerbaar
energiesysteem. Experts en beleidsmakers bespraken hoe Nederland minder afhankelijk kan
worden van geopolitieke en marktrisico’s. De oproep: kijk bij innovatie niet alleen naar
technologie, maar ook naar instituties, samenwerking en langetermijnbeleid. Volgens sprekers
vraagt echte weerbaarheid om politieke keuzes, ruimte voor decentrale oplossingen en de

bereidheid om daarin te investeren._ Lees meer.

Defensie bouwt cloud voor staatsgeheime gegevens

Ministerie van Defensie bouwt samen met KPN en Thales Nederland een beveiligde cloud voor
staatsgeheime gegevens. Hiermee wil Defensie minder afhankelijk worden van buitenlandse
(met name Amerikaanse) cloudproviders en meer controle houden over gevoelige informatie.
De cloud draait in een eigen datacenter in Nederland en wordt eerst getest met militaire
toepassingen. Snelle en veilige data-uitwisseling is volgens Defensie essentieel om een

voorsprong te houden op tegenstanders, zoals ook in Oekraine zichtbaar is. Lees meer.

Kabinet zet stap met toezicht op Europese Al-regels

De Europese Al-verordening krijgt in Nederland een nationale toezichtstructuur via een
wetsvoorstel dat nu in internetconsultatie is. Het kabinet wil een samenhangend stelsel dat
ruimte geeft aan innovatie, terwijl veiligheid, transparantie en grondrechten worden
beschermd. Het toezicht wordt verdeeld over bestaande toezichthouders zoals de Autoriteit
Persoonsgegevens en de RDI, die per sector samenwerken. Volgens staatssecretaris Aerdts
biedt Al grote kansen voor innovatie en economie, maar alleen met duidelijke regels en

vertrouwen in veilig gebruik kan die ontwikkeling doorgroeien. Lees meer.

De overheid moet leren voelen wat er leeft in de
samenleving

Drie deskundigen pleiten voor een vroegsignaleringssysteem in de rechtsstaat, zodat de
overheid veel eerder merkt wat er in de samenleving speelt. Niet pas na rapporten of crises,
maar via dagelijkse signalen uit de praktijk — van “buikpijn” tot positieve ervaringen. Door
patronen sneller te herkennen én zichtbaar iets met die signalen te doen, kan de overheid

eerder bijsturen en het vertrouwen versterken. Lees meer

Gemeenten verkennen autonome digitale werkomgeving


https://www.tudelft.nl/2026/tu-delft/tu-delft-opent-nieuw-onderzoekscentrum-in-den-haag-over-klimaatveiligheid
https://www.awti.nl/actueel/nieuws/2026/04/21/verslag-bijeenkomst-naar-een-innovatieagenda-voor-een-weerbaar-energiesysteem
https://www.awti.nl/actueel/nieuws/2026/04/21/verslag-bijeenkomst-naar-een-innovatieagenda-voor-een-weerbaar-energiesysteem
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2026/04/09/defensie-bouwt-cloud-voor-staatsgeheime-gegevens
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2026/04/20/kabinet-zet-stap-met-toezicht-op-europese-ai-regels
https://specials.publiekdenken.nl/publiek-denken-60/buikpijn-en-plezier-wat-de-overheid-kan-leren-van-het-menselijk-lichaam
https://specials.publiekdenken.nl/publiek-denken-60/buikpijn-en-plezier-wat-de-overheid-kan-leren-van-het-menselijk-lichaam

Vier gemeenten en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten testen samen met het
ministerie van Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties een Linux-gebaseerde
werkplek en de open source samenwerkomgeving MijnBureau. De pilot moet laten zien hoe de
publieke sector minder afhankelijk kan worden van commerciéle software en welke

verbeteringen nodig zijn om de digitale werkomgeving breder inzetbaar te maken. Lees meer

Energie uit gesmolten zout moet Zeeland een Europese
primeur geven

Thorizon wil in Zeeland de eerste commerciéle Europese gesmoltenzout reactor bouwen. Die
reactor moet vanaf 2034 ongeveer 100 megawatt CO,-vrije elektriciteit leveren — genoeg voor
circa 250.000 huishoudens. De technologie gebruikt vloeibaar zout als drager van de
kernreactie en kan op termijn mogelijk ook bestaand kernafval beter benutten. Voor Nederland
en Europa is dit relevant omdat het project past in de zoektocht naar nieuwe, CO,-vrije
energiebronnen en meer strategische energie-onafhankelijkheid. Lees meer (FD abonnement)

Evenementenkalender

In de nieuwsbrief noemen we enkele van de events voor de komende weken. Er zijn er nog

veel meer. Alle events kun je vinden op de RIC website

12 Al lunchbreak sessie 13 Cyber Innovaties

MEI Al lunchbreaksessie met Maarten MEI 9 ondernemers ontwikkelden
Toet en Titus Naber over hoe UWV prototypes rondom het opsporen
Al inzet. en tegenhouden van

cyberdreiging.

19 Reuring café 20 het (Zorg) Innovatiecafé

v Steeds meer mensen worden v ‘Van pilot naar structurele
arbeidsongeschikt: hoe kunnen wij inzet:hoe krijg je zorginnovaties
het samen voorkomen? écht werkend in de praktijk?’

21 RIC Netwerkborrel Utrecht 26 Nacht van de Digitale

a3 Let's meet again, save the date! MIE Veiligheid
We gaan weer netwerken. Bij Willemijn Aerdts verzorgt op 26
Greenhouse Utrecht mei de keynote tijdens de Nacht

van de Digitale Veiligheid.


https://platformaioverheid.nl/event/ai-lunchbreaksessie-over-de-ontwikkeling-en-inzet-van-ai-bij-uwv/
https://platformaioverheid.nl/event/ai-lunchbreaksessie-over-de-ontwikkeling-en-inzet-van-ai-bij-uwv/
https://platformaioverheid.nl/event/ai-lunchbreaksessie-over-de-ontwikkeling-en-inzet-van-ai-bij-uwv/
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Verder

28 mei- Ontbijtsessie Wet open overheid (Woo)

2 juni - ECP Symposium: De European Business Wallet

4 juni- RADIO Techpeditie naar Netcompany
4 juni - OneGov Al Hackathon |
11 jun - GovTech Day

<~ Kijk voor nog veel meer events op de_RIC website- agenda.

Volg RIC ook op LinkedIn

Je ontvangt deze nieuwsbrief omdat je lid bent van de Rijks Innovatie Community. Wanneer je liever
geen nieuwsbrieven van ons wilt ontvangen kun je een mail sturen aan RIC@rijksoverheid.nl en dan

halen we je van de verzendlijst.
Voel je vrij om deze nieuwsbrief door te sturen.

Alle informatie over de Rijks Innovatie Community vind je op onze website
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